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Bienveillance - Collaboration — Positivité

Proces-verbal

du Conseil d’établissement
tenu le 10 décembre, 18 h 30, a I’école de la Traversée

Présences

Parents

Personnel de I’école

Kimberly Smeall

Sophie Lachance Directrice

Asma Robanna

Alannah Brown, Technicienne du service de garde

Nancy Duchesne

Diane Juliene, enseignante

Régiane Balabas

Melissa Lamoureux, T.E.S.

Vanessa Auger

Annick Lacerte

Vanessa Legault Gagne

Sabrina B.

1. Vérification du quorum et ouverture de I'assemblée

CE 2024-2025-23

Aprés constat du quorum, la réunion est déclarée ouverte a 18h30. L'ouverture de
I"assemblée est proposée par Mme Alannah Brown.

Proposition aprouvée a I'unanimité

2. Lecture et adoption de l'ordre du jour

CE 2024-2025-24

L’adoption de I'ordre du jour est proposée par Mme Vanessa Legault Gagné.

Proposition adoptée a I'unanimité
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3. Procés Verbal du 27 novembre 2024 CE-2024-2025-25

Le proces-verbal est lu. Mme Vanessa Auger propose I'adoption du proces-verbal tel
quel.

Proposition adoptée a I'unanimité

4, Parole du public

Aucun public présent.

‘ 5. Mot de la direction

Le procés verbal d’avril 2024 a été revu et Mme Sophie Lachance demande au conseil si
I'activité d’échec sera renouvelée en janvier. Mme Asma Robanna nous informe que plusieurs
éléves ont bien aime I'activité et souhaite la voir se renouveler. La direction adjointe fera les
suivis pour le renouvellement de I'activité apres le congé des fétes.

6. Plan de lutte contre la violence et I'intimidation

Mme Sophie Lachance nous informe qu’une formation sur le plan de lutte sera obligatoire
pour tous les adultes en contact avec les enfants (membres du personnel et bénévoles), ce qui
concerne également I'OPP et le formulaire sera envoyé au retour des fétes.

7. Soutient au comportement positif

Mme Régiane Balabas nous a informés qu’il y avait quelques erreurs dans le document Atelier
Parapluie.

Mme Sophie Lachance nous a informé que I’école implantera un programme d’encadrement
des éléves SCP (Soutien au comportement positif). Des sondages ont été complétés par les
membres du personnel et il y a plus de 80% d’adhésion. M. Normand St-George de la TELUQ
accompagnera I'équipe dans cette mise en place.

‘ 8.  Consultation sur I'offre de service des écoles secondaires

Mme Sophie Lachance nous a informés qu’il y aura une consultation auprés des parents pour
des changements qui toucheront les éléves qui se rendront au secondaire 1 pour la rentrée
2026.

Les choix seront de garder le statut quo sur le systeme de concentrations dans chaque école
ou de proposer un choix de voix dans I'école de leur quartier pour garder les éléves dans leurs
secteurs.




‘ 9. Projet d’embellissement de la cour d’école

Mme Sophie Lachance nous a informés que I'école de la Traversée sera premiere en liste
d’attente concernant la demande d’embellissement de notre cour d’école dans les prochaines
années a venir. La demande a été acceptée, mais les délais avant les travaux ne sont pas
connus pour le moment.

| 10. opp

Mme Régiane Balabas a confirmer I'implication des bénévoles pour le déjeuner de Noel qui se
déroulera le 18 décembre prochain et Mme Melissa Lamoureux a aussi souligner I'implication
de I'OPP.

\ 11. Comité de parents

Mme Régiane Balabas nous a fait un compte rendu de la rencontre du comité de parents qui a
eu lieu le 9 décembre.

Un sujet important a été dirigé vers I’école la Traversée et le plan de répartition de la clientéle
(pour la redistribution des surplus d’éleves).

Les membres du comité de parents et du conseil d’établissement sont consultés sur un
changement de territoire qui affectera I’école de la Traversée.

Il'y aurait un bassin de 51 éléves qui seraient déplacés vers I'école du Bois-Joli a la suite du
changement de territoire.

Plusieurs parents ont commenté leurs craintes a la suite de cette décision.

Mme Sophie Lachance a quant a elle apporté son point de vue sur cette triste réalité de
surplus.

Mme Balabas invite les parents qui auraient des commentaires a lui envoyer ceux-ci par
courriel afin qu’elle fasse le suivi avec le comité de parents.

Les inscriptions pour la Francisation des adultes seront désormais pris en charge par le MIFL.
Le comité des parents a aussi proposé de partager les traiteurs et photographes dans les
écoles.

Ils ont aussi discuté des pointages uniformes pour les maternelles 4 ans.

\ 12. Mot du personnel enseignant

Mme Julien nous a présenté le cadeau pour les parents de ses éléves et a regu une belle
acclamation.

Mme Lacerte nous informe sur les virus qui courent et nous rassure que les activités de Noél
ne seront pas affectés par les absences du personnel et des éleves.

‘ 13. Mot du service de garde

Mme Alannah Brown nous a informé que les inscriptions pour la journée du 6 janvier ont été
envoyées mais elle a regu un faible taux de demande.




‘ 14. Mot du personnel de soutien

Mme Melissa Lamoureux a apporté plusieurs points recueillis par ses collegues.
e |’approche bienveillante sur les éléves de Mme Larose permet aux enfants de s’ouvrir

plus facilement. Et celle-ci aime les moments de qualité passés avec chacun.
e L’équipe du personnel de soutien est pour tous reconnue comme une belle et grande
famille avec une belle entraide dit Mme Elisabeth.

e Nous avons une belle équipe caméléon préte a aider en tout temps. Une équipe
d’enfer.

\ 15. Mot du personnel professionnel

Il n'y a pas de personnel professionnel de présent.

\ 16. Mot de la présidente

Mme Kimberly Smeall a souhaité a tous un joyeux Noél et une bonne année a son équipe de
feu.

| 17. VAR

Les membres n’ont rien a rajouter. Tous les points importants ont été discutés lors du comité.

| 18. Levée de 'assemblée CE 2024-2025-26

Le conseil se termine 19h58.

Cette proposition est adoptée a I’humanité.




