Eco[c Ae |a 563, rue Clément

T Gatineau (Québec) J8P 3Y9
Faversee 1y . 819 663.5983

Service de garde : 819 643-2878
traversee(@cssd.gouv.qc.ca

Ecole de 1a Traversée

NE»

Bienveillance - Collaboration — Positivité

Proces-verbal

du conseil d’établissement

tenu le 17 septembre 2025 a 18 h 30, sur TEAMS
Présences
Parents Personnel de I’école
Kimberly Smeall Sophie Lachance Directrice

Asma Robanna

Karolynn Bureau, enseignante

Nancy Duchesne

M¢lodie Tremblay, enseignante

Régiane Balabas

Melissa Lamoureux, T.E.S.

Vanessa Auger

Annick Lacerte, enseignante

Vanessa Legault Gagné

Sabrina Bourdua

Annabelle Gérard-Perrin

Sophie Hamel

1. Vérification du quorum et ouverture de 1’assemblée

CE-2025-2026-01 |

Aprés constat du quorum, la réunion est déclarée ouverte a 18 h 35. Mme Smeall déclare I’ouverture de

I’assemblée.

Proposition approuvée a ’'unanimité

2. Lecture et adoption de 1’ordre du jour

CE-2025-2026-02 |

L’adoption du jour est proposée par Mme Annick Lacerte et secondée par Mme Vanessa Auger.

Proposition adoptée a ’'unanimité

3. Proceés-Verbal du 18 juin 2025

CE-2025-2026-03 |

Quelques points apportés et corrigés par Mme Annick Lacerte.

Proposition adoptée a I’unanimité

4. Parole du public

Aucun public présent.
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| 5. Election aux postes de présidente, substitut a la présidence et secrétaire CE-2025-2026-04 |

e Mme Kimberley Smeall est réélue a 'unanimité au poste de présidente du CE.
e Mme Vanessa Auger est élue a I'unanimité au poste de vice-présidente du CE.
e Mme Karolynn Bureau est élue a I'unanimité au poste de secrétaire du CE.

Proposition adoptée a ’'unanimité

| 6. Formation pour les nouveaux membres du CE

Mme Lachance va faire parvenir par courriel une formation pour les nouveaux membres du CE
prochainement.

| 7. Régles de régie interne CE-2025-2026-05 |

I1'y a aucun changement pour les régles interne pour cette année scolaire qui débute. Le document des
régles de la régie interne du conseil d’établissement a été présenté aux membres du CE. De plus, le
document a été envoyé aux membres du CE par courriel.

L’adoption des régles de régie interne a été proposée par Mme Borduas et secondée par Mme Auger.

Proposition adoptée a I’unanimité

| 8. Déclaration et dénonciation d’intérét

Un document de dénonciation d’intérét a été remis aux membres du CE. Les membres doivent remplir le
formulaire.

| 9. Calendrier des rencontres 2025-2026 CE-2025-2026-06 |

Le calendrier des rencontres de 2025-2026 a été remis aux membres du CE par courriel. Mme Lachance
explique qu’il doit y avoir au moins 5 rencontres indiquées dans le calendrier pour cette année.  Si une
rencontre extraordinaire a lieu les membres en seront informés.

Ce point a été proposé par Mme Auger et secondé par Mme Balabas pour adoption.

Proposition adoptée a I’'unanimité

| 10. Budget de I’école 2025-2026

Le budget de ’école sera présenté lors de la rencontre du 8 octobre prochain a 18 h 30.




| 11. Projet éducatif

Mme Lachance nous rappelle que les quatre objectifs du projet éducatif de 1’année scolaire 2025-2026 est
la lecture des 4° année, I’écriture de la 6° année, I’inclusion des éleéves et I’intégration d’activités TICS
dans les classes.

| 12. Projets aménagement

Une demande d’agrandissement a été faite au Centre de services scolaire des Draveurs. Celle-ci a été
rejetée donc la demande de projet sera a refaire pour 1’année scolaire 2026-2027.

| 13. Présentations d’activités

Le calendrier des activités a été déposée. Les activités avaient été approuvées au CE du mois de juin.
Cette année nous avons des diners pizza pour les €éléves a tous les 2 jeudis a compter du 2 octobre. Cette
activité a été organisée par Mme Stéphanie Bonin et Mme Véronique Bélanger, nos enseignantes de
maternelle. Le but de cette activité est de subventionner une des sorties scolaires pour les éléves du
préscolaire et I’achat de nouveaux jouets.

| 14. OPP

Il n’y a pas d’activité organis¢ par I’OPP pour le moment.

| 15. Comité de parents

Il n’y a aucune rencontre pour le comité de parents d’organisé pour le moment.

| 16. Mot du personnel enseignant

Mme Karolynn Bureau est ravie de faire partie du Cé de I’année scolaire 2025-2026.

| 17. Mot du personnel de soutien

Mme Mélissa Lamoureux mentionne qu’il y a beaucoup de nouveaux défis cette année avec la
restructuration des classes et des bureaux.

| 18. Mot du personnel professionnel

Mme Mathilde Gougeon mentionne qu’elle est ravie de faire partie de 1’équipe de I’école de la Traversée

| 19. Mot de la technicienne en service de garde

Mme Alannah est absente mais Mme Lachance mentionne que la date limite pour les inscriptions au
service de garde est le 30 septembre, apres cette date, les nouvelles inscriptions seront acceptées
seulement si nous avons de la place dans les groupes. De plus cette année il y a eu 54 nouvelles
inscriptions au service de garde.




| 20. Mot de la direction

Mme Lachance mentionne que cette année nous avons un nouveau fonctionnement qui se nomme SCP
(soutien aux comportements positifs). La SCP sert a enseigner aux éléves les comportements positifs
attendus a 1’école pour pouvoir offrir aux éléves un apprentissage plus adéquat.

Mme Lachance mentionne également que le premier bulletin sera fait a la mi-octobre.

| 21. Mot de la présidence

Mme Smeall est trés heureuse d’étre a nouveau cette année la présidente du Conseil d’établissement.

| 22. VARIA |

Il n’a pas eu de VARIA.

| 23. Levée de I’assemblée CE-2025-2026-07 |

Il est proposé par Mme Smeall d’approuver la levée de I'assemblée a 19 h 13.

Proposition adoptée a I’unanimité




