Ecole de 1a Traversée
Eco[c dc la 563, rue Clément
Traversée Gatineau (Québec) J8P 3Y9
Tél. : 819 663-5983
Service de garde : 819 643-2878
traversee(@cssd.gouv.qc.ca
Bienveillance - Collaboration — Positivité

NE»

Proces-verbal

du conseil d’établissement
tenu le 29 octobre 2025 a 18 h 30, a I’école

Présences
Parents Personnel de I’école
Kimberly Smeall Sophie Lachance Directrice
Régiane Balabas Karolynn Bureau, enseignante
Vanessa Auger M:élodie Tremblay, enseignante
Sophie Hamel Melissa Lamoureux, T.E.S.
Annabelle Gérard-Perrin Annick Lacerte, enseignante
Sabrina Bourdua Mathilde Gougeon, Orthopédagogue
Dieudonné Tamtoum
| 1. Vérification du quorum et ouverture de ’assemblée CE-2025-2026-12 |

Aprés constat du quorum, la réunion est déclarée ouverte a 18 h 31. Mme Vanessa Auger
propose I'ouverture de I'assemblée.

Proposition approuvée a I’unanimité

| 2. Lecture et adoption de I’ordre du jour CE-2025-2026 - 13 |

L'adoption de I'ordre du jour est proposée par Mme Annick Lacerte et adoptée a I'unanimité.

Proposition adoptée a ’unanimité

| 3. Procés-Verbal du 11 septembre et du 8 octobre 2025 CE-2025-2026 -14 |

Quelques points apportés et corrigés par Mme Annick Lacerte. Mme Mélodie Tremblay propose
I’adoption de I'ordre du jour avec les corrections.

Proposition adoptée a 'unanimité
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| 4. Parole du public

Aucun public présent.

| 5. Mot de la direction

Mme Lachance parle du début de 'année, elle nous informe qu’au prochain CE plusieurs
documents importants doivent étre présentés et adoptés ou approuveés.

| 6. Projet éducatif

Mme Lachance souligne que toute 'équipe de l’école travaille fort pour atteindre les
objectifs du Projet éducatif. Un programme de fluidité avait été mis en place en 4e année et
a eu un impact sur les résultats de lecture en juin dernier. Cette année le programme sera
aussi utilisé en 3e année. Les classes Appui préparent des activités pour Uinclusion de leurs
éleves.

| 7. Plan de lutte contre la violence et ’intimidation

Le Plan de lutte sera mis a jour pour répondre au nouveau gabarit et sera présenté pour
adoption lors de la prochaine rencontre.

| 8. Normes et modalités - Séquences d’évaluation 2025-2026

La séquence d’évaluation est présentée aux parents pour consultation. Une demande est
faite pour l'ajout d’une légende pour faciliter la compréhension des parents.

9. Besoins d’amélioration, d’aménagement, de construction, de transformation ou de réfection des locaux
des immeubles pour ’année 2026-2027

Puisque U’école de la Traversée compte plusieurs classes spécialisées, Mme Auger suggere
que des travaux soient effectués pour permettre ’accessibilité dans toute 'école pour les
éleves en fauteuils roulants.

| 10. Visite de parents — novembre

Mme Lachance informe les membres que le bulletin de la premiére étape sera disponible le
14 novembre sur Mozaik Parents. Les rencontres de parents se dérouleront dans la semaine
du 17 novembre, incluant la soirée du 20 novembre.

Les PIA du régulier seront présentées aux parents au début décembre. Ceux des classes
Appui seront présentés a compter de la semaine prochaine. Donc, a compter du 3
novembre 2025.




11. Changement a la procédure lors de changements au départ des éléves CE-2025-2026-16

Mme Lachance présente la nouvelle procédure de départs des éleves au diner et a la fin de
la journée incluant le SDG. Cette procédure est mise en place pour des questions de
sécurité.

La procédure est proposée par Mme Gérard-Perrin pour approbation.

Proposition adoptée a I’unanimité

| 12. Journées pédagogiques au service de garde 2025-2026 CE-2025-2026-17

Mme Alannah Brown propose plusieurs activités pour les journées pédagogiques.

La proposition d’activités est proposée par Mme Borduas.

Proposition adoptée a ’'unanimité

| 13. Proposition d’activité (s) CE-2025-2026-18

Mme Lachance présente les activités. Elle mentionne gu’un effort est fait pour que tous les
groupes vivent au moins une sortie durant ’année.

Les membres prennent le temps de discuter des enjeux de sécurité en lien avec une sortie a
la piscine

Proposition adoptée a Punanimité

| 14. CE du 3 décembre 2025

Les membres conviennent de faire le prochain CEen présentiel afin de permettre de
souligner le temps des fétes.

| 15. OPP

Les parents de UOPP seront invités a s’impliquer lors du traditionnel déjeuner de Noél.

| 16. Comité de parents

Mme Auger nous fait part des principaux points discutés au comité de parents, dont les
changements aux concentrations au secondaire.




| 17. Mot du personnel enseignant

Mme Lacerte et Mme Tremblay nous font part du succes de la premiéere activité d’inclusion
qui a eu lieu cette semaine.

| 18. Mot de la technicienne en service de garde

Mme Brown est absente. Mme Lachance nous mentionne que les inscriptions sont
terminées pour la journée pédagogique du 7 novembre.

| 19. Mot du personnel de soutien

Mme Lamoureux nous parle du Soutien au comportement positif et des retombées
positives aupres des éleves.

| 20. Mot du personnel professionnel

Mme Gougeon nous informe que son bloc d’intervention se termine au début décembre.
Ses interventions en classe et en sous-groupes se déroulent de fagon positive.

| 21. Mot de la présidente

Mme Smeall nous remercie de notre présence et de la différence que nous faisons en étant
impliqués.

| 22. VARIA

Aucun Varia.

| 23. Levée de I’assemblée CE-2025-2026 -19 |

ILest proposé par Mme Auger d’approuver la levée de ’assemblée a 19 h 32.

Proposition adoptée a 'unanimité

Kimberly Smeall, présidente




