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Proces-verbal

Conseil d’établissement
tenu le mercredi 23 septembre 2026 a 18 h 30 sur Teams

Présences
Parents Personnel de I’école
Kimberly Smeall Myléne Crépin, Directrice
Régiane Balabas Karolynn Bureau, Enseignante
Marie-Andrée Champagne CynthiaTremblay-Lafrance, Enseignante
Sophie Hamel Melissa Lamoureux, T.E.S.
Annabelle Gérard-Perrin Annick Lacerte, Enseignante
Rachel De Gagné Alannah Brown, TSG
Aurore Martine Billong Mana Caroline Lamanque, Orthopédagogue
Relindis Nége Nguepuh Selabi Sophie Blouin, Enseignante-ortho
| 1. Vérification du quorum et ouverture de ’assemblée CE-2026-2027-01 |

Aprés constat du quorum, la réunion est déclarée ouverte a 18h32. Mme Annabelle Gérard-
Perrin propose I'ouverture de I'assemblée.

Proposition approuvée a I’unanimité

| 2. Lecture et adoption de I’ordre du jour CE-2026-2027 - 02 |

L’adoption de I'ordre du jour est proposée par Marie-André Champagne et adoptée a
I"'unanimité.

Proposition adoptée a ’'unanimité

| 3. Parole du public

Aucun public présent.
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| 4. Lecture et adoption du Procés-Verbal de juin 2026 CE-2026-2027 -03 |

Quelques points apportés et corrigés par Mme Annick Lacerte. Mme Sophie Hamel propose
I’adoption de I'ordre du jour avec les corrections.
Proposition adoptée a I'unanimité

| 5. Election aux postes de : Présidente, Substitut 2 la présidence et secrétaire

Mme Crépin informe les membres que Mme Kimberley Smeal était la présidente I’an passé et
gu’il lui reste encore une année. Mme Regiane Balabas est élue substitut a la présidence et que
Mme Aurore Martine Billong Mana sera la secrétaire. Mme Marie-Andrée Champagne et Mme
Annick Lacerte adoptent les élections.

| 6. Formation pour les nouveaux membres du CE

Mme Crépin nomme que les nouveaux membres du CE recevront un courriel avec le lien pour la
formation et qu’ils devront répondre au courriel une fois la formation terminée.

| 7. Régles de régie interne

La direction fait la lecture des points importants des régles de régie interne. Le document est
adopté par Mme Karolynn Bureau et Mme Blouin.

| 8. Déclaration et dénonciation d’intérét

Chaque membre doit remplir une déclaration et dénonciation d’intérét. Ce document doit étre envoyé
a la direction une fois complétée.

| 9. Calendrier des rencontres pour I’année 2026-2027

Mme Crépin présente le calendrier des rencontres pour I'année 2026-2027. Une alternance est
faite entre les rencontres en présentiel et en virtuel. Le calendrier est adopté par Mme Marie-
Andrée Champagne et Mme Karolynn Bureau.

| 10. Budget de ’école 2026-2027

La direction informe les membres qu’elle présentera le budget de I'école a la prochaine
rencontre en octobre prochain.

11. Projet éducatif

Mme Crépin informe que le projet éducatif 2023-2027 prendra fin bientot et qu’une évaluation
des objectifs sera faite sous peu. Le nouveau projet éducatif sera présenté en juin 2027 pour la
prochaine année scolaire 2027-2028.




| 12. Présentation d’activités

La direction présente le tableau des activités qui ont déja été demandées depuis le début de
I'année. D’autres activités seront ajoutées au cours de I'année. Le tableau des activités est
approuvé par Mme Regianne Balabas et Mme Karolynn Bureau.

| 13. OPP

Mme Crépin informe les membres qu’il y a la possibilité d’avoir un OPP cette année a I’école. Elle
explique que dans les derniéres années, I'OPP était « officieux», c’est-a-dire que les enseignants
s’occupaient d’organiser les activités et que les parents participaient en grand nombre a titre de
bénévole. Devant cette information, les membres ont voté que I'OPP demeurent ainsi.

| 14. Comité de parents

Pour I'instant, il n’y a pas eu de rencontre du comité de parents. Les noms des personnes
concernées ont été envoyés au CSS et recevront les dates des rencontres.

| 15. Mot du personnel enseignant

Les enseignantes présentes a la rencontre se présentent. Il s’agit de Mme Annick Lacerte (classe
APPUI), Mme Karolynn Bureau (3¢ année) et Mme Sophie Blouin (enseignante-ortho).

| 16. Mot du personnel de soutien

Mme Mélissa Lamoureux se présente. Elle informe les membres que c’est la semaine du
personnel de soutien et qu’ils ont recu une bonbonniére.

| 17. Mot du personnel professionnel

Mme Lamanque se présente et fait mention de son service a I'école et celui de I'équipe satellite
du CSS.

| 18. Mot de la technicienne en service de garde

Mme Alannah se présente et informe les membres qu’elle est heureuse d’étre de retour a
I’école. Elle mentionne que plusieurs activités seront faites a I'extérieur lors des journées
pédagogiques. En septembre, les éleves iront au Cosmic Adventure.




| 19. Mot de la direction

La direction se présente et informe les membres que le 30 septembre prochain est la journée de
clientele et que les éléves doivent étre présents a I'école. De plus, des activités en lien avec la
journée nationale de la vérité et de la réconciliation sera soulignée par le port du chandail
orangé a I'école. Le programme de soutien au comportement positif (SCP) se poursuivra cette
année. Nous entamerons le niveau 2 du programme (Cap sur toi) pour les éléves ayant des
difficultés d’adaptation sous forme de suivis « check-in, check-out » afin de pouvoir bien
commencer et terminer la journée. Les activités d’insertion seront de retour cette année a
I’école avec la levée de fonds Pizza par les classes d’APPUIL. Mme Crépin souligne aussi la visite du
policier éducateur lors de la promesse des brigadiers.

| 20. Mot de la présidente

Mme Kimberly Smeall est heureuse d’étre de retour au conseil d’établissement et souhaite la
bienvenue aux nouveaux membres ainsi qu’a la nouvelle direction en poste. Elle souhaite une
bonne année scolaire a tous et a toutes.

| 21. VARIA

I n’y a pas de point d’ajouté.

| 22. Levée de I’assemblée CE-2026-2027 - 04 |

ILest proposé par Mme Cynthia Tremblay-Lafrance d’approuver la levée de 'assemblée a
19h24.

Proposition adoptée 4 'unanimité

Kimberly Smeall, présidente




